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Mentorálás és shadowing szerepe a vezetői kompetenciák fejlesztésében   2. fejezet, 1. dia 

Bevezetés

Visual description or sketch goes here: 
 

Teljes képernyős háttérkép: mentor és fiatal vezető beszélget egy modern irodában. 
(legyenek animálva) 

Színvilág: bézs (#FDF8F3) és cyclamen ( #FF3399), fekete szöveg. 

Betűtípus: Sans-serif (pl. Open Sans, Roboto) – modern, könnyen olvasható 

Háttér: Világos, minimalista, erős rózsaszín geometriai mintákkal (nem zavaró) 

Felső sáv: bal felső „Kilépés” ikon, progress bar (1/3),, jobb felső „Főmenü” ikonnal. 

Alsó sáv: „Tovább” gomb jobb alsó sarokban legyen (zöld), „Vissza” inaktív (szürke). 

Narration or script goes here. 

Buborékban: Üdvözlünk a 
modulban! Ebben a leckében 
megismered, hogyan segíti a 
mentorálás és a shadowing a 
vezetői fejlődésedet. 

Narráció: 

Ebben a modulban megismerjük, 
hogyan segíti a mentorálás és a 
shadowing a vezetői 
kompetenciák fejlesztését. 

A vezetővé válás nemcsak 
elméleti tudást igényel, hanem 
gyakorlati tapasztalatot is. 
Nézzük meg, mit jelentenek ezek 
pontosan 

 

Két hatékony módszert fogunk 
bemutatni: 

a mentorálást, amely személyes 
támogatást nyújt, 

és a shadowingot, amely a 
megfigyelésen keresztüli tanulást 
teszi lehetővé. 

Interactions, branching and programming notes go here. 

Gomb funkciók: 

• Kilépés: vissza a kurzus kezdőlapjára. 

• Főmenü: vissza a modul főoldalára. 

Tovább: Dia 2-re navigál.Progress bar frissül (0%). 

Nincs interaktív elem ezen a dián. 

Misc Notes can go here 

Narráció: a diában  

Kép fájl: mentor_intro.jpg. 
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Mentorálás és shadowing szerepe a vezetői kompetenciák fejlesztésében   2. fejezet, 2. dia 

Téma bemutató  

 

Visual description or sketch goes here. 

Irodai környezetben egy karakternarrál.  

Felső sáv: progress bar (3/3), bal felső „Kilépés”, jobb felső „Főmenü”. 

Alsó sáv: „Vissza” bal alsó sarokban, „Befejezés” jobb alsó sarokban (zöld). 

Narration or script goes here. 

A vezetővé válás nemcsak 
elméleti tudást igényel, hanem 
gyakorlati tapsztalatot is.  

 

Két hatékony módszert fogunk 
bemutatni: A mentorálást, amely 
személyes támogatást nyújt. és a 
shadowingot amely a 
megfigyelésen keresztüli tanulást 
teszi lehtővé. 

Nézzük meg mik is ezek pontosan 

Interactions, branching and programming notes go here. 

Videó lejátszás automatikusan (1 perc, magyar nyelv).  

Videó megtekintése kötelező nem átléphető. 

Gomb funkciók: 

• Vissza: Dia 1-re. 

• Befejezés: vissza a modul főoldalára. 

Progress bar frissül (33%). 

 

 

Progress bar frissül (3/3). 

Misc Notes can go here 
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Mentorálás és shadowing szerepe a vezetői kompetenciák fejlesztésében   2. fejezet, 3. dia 

Mi a mentorálás? 

 

Visual description or sketch goes here. 

Háttér: Bézs FDF8F3). 

Középen egy panel: 

• Bal: „Előnyök” 

• Jobb: „Tippek” 

Felső sáv: progress bar (2/3), bal felső „Kilépés”, jobb felső „Főmenü”. 

Alsó sáv: „Vissza” bal alsó sarokban, „Tovább” jobb alsó sarokban. 

Narration or script goes here. 

Buborékban: A mentorálás egy tapaszatlt 
szakember támogatása, amely segít a 
szakami és személyes fejlődésben. 

Narráció: A mentorálás egy olyan fejlesztési 
folyamat, amely során egy tapasztaltabb 
vezető támogatja a kevésbé tapasztalt kolléga 
fejlődését. 

Ez a kapcsolat személyes és bizalmon alapul, 
és lehetőséget ad arra, hogy a mentorált 
valós helyzeteken keresztül tanuljon. 

A mentorálás nemcsak szakmai tudást ad át, 
hanem segíti az önismeretet, a 
döntéshozatali képességet és a vezetői 
magabiztosság fejlődését is. 

 

Kattints a kártyákra, és ismerd meg a 

mentorálás legfontosabb előnyeit és 
gyakorlati tippjeit. 

Interactions, branching and programming notes go here. 

Kártyák kattinthatók:  

• Előnyök: megjelenik lista (pl. gyors fejlődés, szakmai támogatás). 

• Tippek: megjelenik lista (pl. aktív kérdezés, jegyzetelés). 

Gomb funkciók:  

• Vissza: Dia 2-re. 

• Tovább: Dia 4-ra. 

Progress bar frissül (66%). 

 

Misc Notes can go here 

Interaktív fájl:  

Animáció: kártya effekt.  
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Mentorálás és shadowing szerepe a vezetői kompetenciák fejlesztésében   2. fejezet, 4. dia 

Shadowing technika 

 

Visual description or sketch goes here. 

Háttér: Bézs FDF8F3). 

Középen egy panel: 

• Megfigyelésen alapuló tanulás 

• Tapaszatlr Vezető munkájának követése 

• Valós helyzetekből tanulás 

Jobb oldalon egy karakter,szöveg buborékkal. 

Felső sáv: progress bar (88%), bal felső „Kilépés”, jobb felső „Főmenü”. 

Alsó sáv: „Vissza” bal alsó sarokban, „Tovább” jobb alsó sarokban (zöld). 

Narration or script goes here. 

Narráció: A shadowing egy 
megfigyelésen alapuló tanulási 
módszer, amely során a résztvevő 
egy tapasztalt vezető mindennapi 
munkáját követi. 

Ez lehetőséget ad arra, hogy valós 
helyzetekben lássa a 
döntéshozatalt, a kommunikációt 
és a problémamegoldást. 

A shadowing különösen 
hatékony, mert nem elméleti 
példákból, hanem valódi 
szituációkból tanulunk. 

 

A megfigyelést érdemes utólag 
feldolgozni, például megbeszélni 
a mentorral, hogy a tanulás még 
mélyebb legyen. 

Interactions, branching and programming notes go here. 

 Dia megtekintése kötelező nem átléphető. 

Gomb funkciók: a narráció végig hallgatása 

• Vissza: Dia 3-re. 

• Tovább: Quiz. 

 

 

Progress bar frissül (3/3). 

Misc Notes can go here 

Nyelv: magyar. 

http://www.theelearningcoach.com/


From http://www.theelearningcoach.com [replace this with your footer info] 5 

Mentorálás és shadowing szerepe a vezetői kompetenciák fejlesztésében   2. fejezet, 5. dia 

Quiz 

 

Visual description or sketch goes here. 

• Quiz panel: Sigle choise  

Háttér: pasztel batikolt. 

Felső sáv: progress bar (88%), bal felső „Kilépés”, jobb felső „Főmenü”. 

Alsó sáv: „Vissza” bal alsó sarokban, „Tovább” jobb alsó sarokban (zöld). 

Narration or script goes here. 

Mi a mentorálás egyik 
legfontosabb jellemzője? 

-Csak elméleti tudás átadás 

-Tapasztalt személy támogatja a 
fejlődést (Helyes) 

-Egyszeri képzés 

Formális, forntális oktatás 

Interactions, branching and programming notes go here. 

 Dia megtekintése kötelező nem átléphető. Helyes válasz esetén tovább.  

• Vissza: Dia 4-re. 

• Tovább: Összegzés. 

Progress bar frissül (100%). 

Misc Notes can go here 

Nyelv: magyar. 
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Mentorálás és shadowing szerepe a vezetői kompetenciák fejlesztésében   2. fejezet, 6. dia 

Összegzés 

 

Visual description or sketch goes here. 

Méh rácsos összefoglaló  

Jobb oldalon a karakter narrálja 

Felső sáv: progress bar (88%), bal felső „Kilépés”, jobb felső „Főmenü”. 

Alsó sáv: „Vissza” bal alsó sarokban, „Tovább” jobb alsó sarokban (zöld). 

 

Narration or script goes here. 

Méh rács: A mentorálás személyes támogatást 
nyújt a fejlődéshez. 

A shadowing valós helyzeteken keresztül tanulást 
biztosít. 

Mindkét módszer hatékonyan fejleszti a vezetői 
kompetenciákat. 

Narráció: Ebben a modulban megismerkedtél a 
mentorálás és a shadowing szerepével a vezetői 
kompetenciák fejlesztésében. 

Láthattad, hogy a mentorálás személyes 
támogatást nyújt, míg a shadowing a valós 
helyzetekből való tanulást teszi lehetővé.Ez a két 
módszer együtt különösen hatékony eszköz a 
vezetői fejlődésben.Érdemes átgondolnod, hogyan 
tudod ezeket a saját munkádban is alkalmazni.A 
tanultak tudatos használata segít abban, hogy 
magabiztosabb és eredményesebb vezetővé válj. 

Interactions, branching and programming notes go here. 

 Dia megtekintése kötelező nem átléphető. Helyes válasz esetén tovább.  

• Vissza: Dia 5-re. 

• Tovább: kilépés. 

 

 

Progress bar frissül (3/3). 

Misc Notes can go here 

Nyelv: magyar. 
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